Nr. 1471 din 17.07.2026

Anunf publicat astizi 17.07.2026 , pe pagina de internet a UAT Comuna QOarta de Jos si pe platforma
informaticd de concurs ANFP

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI OARTA DE JOS
Organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, Clasa I, Grad asistent,
COMPARTIMENT AGRICOL al Primériei Comunei Oarta de Jos , Judetul Maramures

Functia publicd — Consilier, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT AGRICOL al Primdriei
Comunei Qarta de Jos , Judetul Maramures, ID 177330

PROBE DE CONCURS:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,
. Proba scrisd;
. Interviul.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs - in perioada 17.07.2026-05.08.2026

Selectia dosarelor - maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor

. Contestatii la selectia dosarelor - cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
seleciiei dosarelor » Solutionare contestatii lq selectia dosarelor — maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestafiilor

. Data probei scrise - 25.08.2026

. Locul destfasurdrii probelor - Sediul Primariei comunei Oarta de Jos , sat Oarta de Jos ,
str. Principald nr.216, judetul Maramures

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestapie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului verificdrii eligibilitdtii candidatilor.
Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidafilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Conditiile generale de participare la concurs; candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale

prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania,
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
Junctiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsivea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a umei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in execufarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu afost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
X) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;
1) is-a aplicat una dintre modalitdfile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466 alin.
(2)
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele i
condifiile previzute de legislatia specificd.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu diplomd ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii pentru ocuparea postului - Consilier, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT AGRICOL al
Primdriei Comunei Oarta de Jos , Judetul Maramures

Studii de specialitate: studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licenfd sau
echivalentd

Domeniu de studiu:

-

Vechime minimd in specialitatea studiilor - I an

Duratd timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptamdna



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriy:
a} formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art, VII din OUG nr. 121/2023;

b} copia cdrfii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s8d ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzditoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrievea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data §i ora ovganizdrii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situafia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de



autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel (drziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Copiile mentionate vor fi insotite de originale in vederea certificdrii.
Selectarea dosarelor se va desfdsura in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura Primdria
COMUNEIL OARTA DE JOS , care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Dosarele de concurs se primesc gi se verificd de cdtre secretarul comisiei de concurs §i se depun
la registratura Primdriei comunei Qarta de Jos .

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei republicatd;

2. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

3. Ordonanga nr 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificdrile si completdrile ulterioare,
4. Legea nr202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
5. ORDONANTA nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol;

Tematica:

1. Constitutia Romdniei, republicatd, integral,

2. Ordonanta de urgentd nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:
- partea I, partea a I-a, titlul I i titlul I, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a, titlul T si tithal IT

3, Ordonanfa nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, integral;
5. ORDONAN;TAV nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, integral;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
susginerii concursului, inclusiv republicarile, modificdrile si completdrile acestora.



ATRIBUTIH STABILITE IN FISA POSTULUI:

Atributii Registru Agricol:

— intocmegte registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariile populatiei ; capul
gospoddriei §i membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeazd pe categorii de folosintd,
efectivele de animale pe specii i categorii, clddirile de locuit gi celelalte constructii gosoddresti,
mijloacele de transport cu tractiune animald §i mecanicd, utilaje agricole ;

- completeazd, tine la zi, registrele agricole, atdt pe suport de hdrtie cdt §i format electronic;

— elibereazd certificatele de producdtor;

— sprifind activitatea producdtorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specifice;

— elibereazd adeverinte de rol;

-~ completeazd, tine la zi §i centralizeazd semestrial datele din registrul agricol ;

— elibereazd adeverinte cu datele din registrul agricol;

— intocmegste ddri de seamd statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul
agricol;

— inregistreazd §i modificd in evidenfa electronicd a datelor privind registrul agricol;

Atributii Fond Funciar:

- Inregistreazd si pdstreazd cererile de reconstituive/constituire a dreptului de proprietate.

- Intocmeste dosarele aferente i le transmite cdtre Comisia locald de fond funciar.

- Participd la sedintele comisiel, intocmeste procese-verbale gi alte documente oficiale.

- Tine evidenta proprietarilor §i a suprafetelor atribuite.

- Actualizeazd baza de date cu modificdrile de drept de proprietate, parceldri, comasdri ete.

- Colaboreazd cu Oficiul de Cadastru i Publicitate Imobiliard pentru corelarea datelor.

- Transmite documentatiile tehnice in vederea inscrierii in cartea funciard.

- Colaboreazd cu persoane autorizate pentru intocmirea planurilor parcelare.

- Elibereazd adeverinte privind situatia juridicd a tevenurilor.

- Raspunde cererilor cetdtenilor privind situatia fondului funciar.

- Cunoagte §i aplicd prevederile aflate in vigoare.

- Asigurd arhivarea corectd a documentelor §i protejarea acestora conform normelor legale.

- Rdspunde de exactitatea, corectitudinea §i incadrarea in termenele prevdzute la indeplinivea
lucrdrilor incredinate;

' - Rdspunde de pdstrarea secretului profesional §i de serviciu, precum §i de confidentialitatea
datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o define;

- Sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

- Sd fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine civilizatd §i
corectd fafd de toate persoanele cu care vine in contact;

- La incetarea raportului de serviciu, salariatul are obligatia sd predea lucrarile si documentele
realizate pe suport de hdrtie, precum §i unitatea de calculator cu toate documentele electronice pe care
le-a intocmit pe timpul activitdtii;



Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

> Sd pdstreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atribufiilor sale de serviciu;

> Sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul cdruia isi desfdsoard activitatea;

»  Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cdt i in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

> Nu va divulga nimdnui si nu va permite nimdnui sd ia cunostinfd de parolele §i mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfdsurarea atributiilor de serviciu,

»  Nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat §i,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre seful sdu ierarhic;

» Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu excepfia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre asistentul sau ierarhic.

» Executd si alte sarcini in cadrul compartimentului stabilite prin dispozitia primarului;

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este doamna Pop luliana — Rozalia , inspector
asistent  (secretarul — comisiei de concurs) tel: 0262269199 int. adresa de email
primariaoarta@yahoo.com.

Primar,




